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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Trifani Indriana
Jabatan :  Kepala Subbagian Organisasi dan Manajemen Mutu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iryana Margahayu
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Iryana Margahayu Trifani Indriana
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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

BSN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan pengelolaan 1 Tersedianya Peta Jabatan Sesuai dengan il dokumen
ASN BSN Permenpan No. 25 Tahun 2016
2 Review Anjab dan ABK Sesuai dengan 1 dokumen
Permenpan No. 25 Tahun 2016
2 Meningkatkan upaya 3 Tersedianya Roadmap yang telah direview oleh 1 dokumen
penataan pengelolaan Tim Reformasi Birokrasi
organisasi - — -
4 Tersedianya Rencana Aksi Reformasi Birokrasi 1 dokumen
5 Penyusunan Butir Kegiatan JFT Analis i dokumen
Standardisasi
6 Tersedianya Draft Organisasi dan Tata Kerja 1 dokumen

7 % pelaksanaan Sistem Manajemen Mutu (SMM)

100

%

Pihak Kedua
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Iryana’Margahayu
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Pihalg Perfama

Trifani Indriana




