
7 STANDARDISASI 
NASIONAL 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: Yasir 
: Kepala Subbagian Tata Usaha dan SDM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
Jabatan 

: Dianita Adiwirj ono 
: Kepala Bagian Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Dianita Adiwirjono 
NIP. 19730 112 1999032002 

Tangerang Selatan, 15 Januari 2020 
Pihak pertama 

Yasir 
NIP. 19710523 1999031006 



7 STANDARDISASI 
NASIONAL 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN SDM 

PUSAT RISET DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
BADAN STANDARDISASI NASIONAL 

Pihak Kedua 

Dianita Adiwirjono 
NIP. 19730 1 12 1999032002 

SASARAN 

Tangerang Selatan, 15 Januari 2020 
Pihak pertarna 

1 

Yasir 
NIP. 197105231999031006 

Meningkatnya Kinerj a 
Pengelolaan Anggaran 

INDIKATOR KINERA 
1 

2 

3 

TARGET 
Presentase Pegawai yang 
meningkat kompetensi nya 
melalui jenjang pendidikan, 
diklat fungsional 
Presentase Pegawai yang 
meningkat 
pangkat/ golongan/j abatan 
melalui kenaikan pangkat 
istimewa, pilihan atau 
reguler 
Jumlah Laporan Triwulan 
Kegiatan Tata Usaha dan 
SDM 

100 

100 

4 

YO 

YO 

Laporan 


