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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anna Melianawati, S.TP, MT
Jabatan : Kepala Subdirektorat Pengembangan Standar Sistem
Manajemen dan Penilaian Kesesuaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendro Kusumo, SP

Jabatan : Direktur Pengembangan Standar Infrastruktur, Penilaian
Kesesuaian, Personal, dan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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SUBDIREKTORAT PENGEMBANGAN STANDAR SISTEM MANAJEMEN DAN

PENILAIAN KESESUAIAN

DIREKTORAT PENGEMBANGAN STANDAR INFRASTRUKTUR, PENILAIAN KESESUAIAN,

PERSONAL, DAN EKONOMI KREATIF - BSN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya SNI
infrastruktur, penilaian
kesesuaian, personal, dan
ekonomi kreatif sesuai
kebutuhan dan prioritas
nasional

Jumlah RASNI yang diusulkan untuk
ditetapkan

18 SNI

Jumlah rekomendasi hasil kaji ulang
SNI

12 Rekomendasi

infrastruktur, penilaian
kesesuaian, personal, dan
ekonomi kreatif dan/atau
harmonis dengan standar
internasional

internasional terkait pengembangan
standar

Presentase tindak lanjut PNPS 42%
Tersedianya kebijakan Jumlah rekomendasi untuk 2 Dokumen
pengembangan SPK penyusunan kebijakan pengembangan
infrastruktur, penilaian SPK lingkup sistel.n manajemen dan
kesesuaian, personal, dan perdlalan kecounian
ekonomi kreatif berbasis
penelitian (research-based
policy)
Meningkatnya kualitas SNI Presentase pemenuhan kewajiban 95%
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