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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Nyoman Supriyatna
Jabatan : Kepala Pusat Perumusan Standar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Puji Winarni
Jabatan : PIt. Deputi bidang Penelitian dan Kerjasama
Standardisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
Customer Perspectives
1 Meningkatnya kapasitas 1 Jumlah SNI yang difasilitasi 100 SNI
dan kualitas SNI pengembangannya
2 Persentase penyelesaian PNPS hingga 35 %
RASNI tepat waktu
Internal Process Perspectives
2 Terwujudnya kebijakan 3 Jumlah rekomendasi terkait Komite 30 rekomendasi
pengembangan SNI yang Teknis perumusan SNI
i i 1
SERSRLSCRAT aHERRBRGR 4 Jumlah rekomendasi persetujuan 450  rekomendasi
usulan Program Nasional Perumusan
Standar (PNPS)
5 Jumlah rancangan Pedoman 2 rancangan
Standardisasi Nasional (PSN) terkait
pengembangan SNI
3 Terwujudnya RASNI yang 6 Jumlah RASNI yang siap ditetapkan 500  RASNI
siap ditetapkan yang telah
memenuhi ketentuan PSN 7 Jumlah Sekretariat Komtek Perumusan 20 sekretariat
SNI dikelola oleh BSN Komtek
4 Meningkatnya kualitas 8 Jumlah sumberdaya perumusan standar| 550  orang
SDM perumusan standar yang meningkat kompetensinya
S5 Meningkatnya kualitas 9 Jumlah Komtek/SubKomtek yang telah 50 Komtek/
Komtek/ Subkomtek memenuhi kriteria penilaian evaluasi SubKomtek
perumusan standar kinerja
10 Persentase Komtek/ SubKomtek 100 %
perumusan SNI yang dievaluasi
kinerjanya
6 Terwujudnya fasilitasi 11 Jumlah SNI yang dikaji ulang 100  kaji ulang
program perumusan SNI
12 Jumlah fasilitasi perumusan RSNI 100  RSNI
13 Jumlah fasilitasi penterjemahan 40 RSNI
dokumen SNI/SI yang digunakan
sebagai RSNI




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7 Terwujudnya 14 Jumlah dokumen rekomendasi kertas 12 rekomendasi
pengembangan SNI yang posisi Indonesia terkait harmonisasi posisi
koheren dengan standar dalam forum kerjasama Indonesia
perkembangan standar standardisasi regional /multilateral
internasional
15 Persentase tanggapan Indonesia dalam 70 Yo
forum pengembang standar
internasional
16 Persentase fasilitasi perumusan standar 100 %
yang mengadopsi publikasi dari SDO
Learning and Growth Perspectives
8 Meningkatnya kinerja 17 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN) 100 %
sistem pengelolaan PPS yang meningkat kompetensinya
anggaran, sumber daya
manusia, tata kelola dan
Qrga_nisaai PPS yang 18 Realisasi anggaran PPS 295 %
profesional
19 Jumlah e-governance yang mendukung - Aplikasi
tata kelola PPS
Kegiatan Anggaran (Rp.)
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