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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PER.'ANJIAN KINER.'A TAI{UN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: Puji Winarni
: Plt. Deputi bidang Penelitian dan Kerjasama

Standardisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Bambang Prasetya

: Kepala Badan Standardisasi Nasiona-l

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan pe{anjial ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan da-lam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Jakarta, Maret 2O 16
Pihak Pertama

Bambang Prasetya Puji Winarni



PER^'ANJIAN IIINERJA TAHUN 2016
DEPT'TI BIDANG PENELITIAN DAN KERJASAMA STANDARDISASI

BA"DAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

St"kehotder P.*p.ctt"e=
1 Meningkatnya daya saing

produk berstandar
1 Pertumbuhan kontribusi SPK terhadap

ekspor produk unggulan nasional
5 Yo

Customer Percpectives

2 Meningkatnyapenerapan
SNI oleh pemangku
kepentingan

2 Persentase hasil penelitian yang
dimanfaatkan oleh pemangku
kepentingan

40 Yo

3 Jumlah SNI yang difasilitasi
pengembangannya

1OO SNI

Internal Process Perspectives

3 Meningkatnyakapasitas
dan kualitas
pengembangan SNI

4 Jumlah RASNI yang siap ditetapkan 9262 RASNI

Meningkatnya kualitas
penelitian bidang SPK

5 Persentase hasil penelitian yang
mendukung pengembangan SNI

75 Yo

6 Jumlah kajian/ penelitian yang
mendukung penilaian kesesuaian

3 penelitian

7 Jumlah kajian/ penelitian yang
mendukung pengembangan Standar
Nasional Satuan Ukuran (SNSU)

I penelitian

8 Jumlah hasil penelitian yang
mendukung kepentingan Indonesia di
forum TBT WTO

3 penelitian

Meningkatnya kualitas
kerjasama bidang SPK

9 Persentase rekomendasi hasil keriasama
standardisasi yang mendukung
pengembangan SNI

75%

10 Persentase penanganan permintaan
notifikasi dan inquiry dalam rangka
memenuhi perjanjian TBT WTO

100 o/o

Learnlog and Growth Perspectlves

Meningkatnya kinerja
sistem pengelolaan
anggaran, sumber daya
manusia, tata kelola dan
organisasi Deputi PKS yang
profesional

11 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN)

Deputi PKS yang meningkat
kompetensinya

100 %

12 Realisasi anggaran DePuti PKS >95 o/o

13 Jumlah e-gouemance yang mendukung
tata kelola Deputi PKS

4 Aplikasi



I
2

3

Keglatan
Kerjasama Standardisasi

Penelitian dan Pengembangan Standardisasi

Perumusan Standar

Jumlah

Anggarar (Rp.l
7,379,516,O00

4,634,800,000

6,648,371,000

1A,662,647 ,OOO

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama

Nq
Puji WinarniBambang Prasetya



Bstri)
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

: Konny Sagala

: Kepala Pusat Kerjasama Standardisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Puji Winami
: Plt. Deputi bidang Penelitian dan Kerjasama

Standardisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihal kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine4'a yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, da-lam rangka mencapai taiget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yalg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerl'a dal pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yar:g diperlukan da-lam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2016
Pihak Kedua



PERJANJIAN KINER^IA TAHUN 2016
PUSAT KERJASAMA STANDARDISASI
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Customcr Perspectlves

Meningkatnya kapasitas
dan kualitas tindak lanjut
kerjasama bidang SPK

1 Persentase rekomendasi hasil ke{asama
standardisasi yang mendukung
pengembangan SNI

75 o/o

2 Persentase penanganan permintaan
notifikasi dan inquiry dalam rangka
memenuhi perjanjian TBT WTO

100 %

Iuternal Process Perspectlves

2 Meningkatnyakualitas
kerjasama bidang STRACAP

3 Persentase kerjasama di bidang
STRACAP yang disepakati di forum
bilateral, regional, dan multilateral
untuk memfasilitasi perdagangan

100 Yo

4 Persentase penguatan posisi Indonesia
melalui peningkatan peran aktif di
forum kerjasama bilateral, regional dan
multilateral

100 %

5 Persentase draft standar intemasional
yang ditanggapi untuk mengakomodir
kepentingan nasional

100 %

Meningkatnya kualitas
kerjasama bidang SPK

6 Persentase kerjasama dengan pemangku
kepentingan SPK di forum nasional
untuk mendukung pengembangan SNI

100 "/o

7 Persentase tindak lanjut dan
implementasi kesepalatan ke{asama di
bidang SPK yang harus dipenuhi

60 Yo

4 Terakomodasinya
kepentingan Indonesia di
forum TBT WTO

8 Persentase penguatan posisi Indonesia
melalui peningkatan peran aktif
lndonesia dalam forum TBT WTO
(dispute, TPR, sidang reguler TBT)

100 %

9 Persentase penanganan permintaan
layanan notifikasi dan enquiry dalam
rangka memenuhi perjanjian TBT WTO

100 %



SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

5 Terlaksananya layanan jasa
Issuer Identification
Number (IIN)

10 Persentase layanan aplikasi IIN 100 v,

Leamhg and Growth Perspectives

Meningkatnya kinerja
sistem pengelolaan
anggarzrn, sumber daya
manusia, tata kelola dan
organisasi PKS yang
profesional

11 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN)
PKS yang meningkat kompetensinya

100 %

12 Realisasi anggaran PKS >95 "/o

13 Jumlah e-gouemance yang mendukung
tata kelola PKS

2 Aplikasi

Keglatan
I Kerjasama Standardisasi

Anggara! (Rp.l
7,379,516,000

Jakarta, Maret 2016
PihakPihak Kedua

,w"
Puji Winarni



Bstri)
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam raagka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatal

Nama
.Jabatan

: I Nyoman Supriyatna
: Kepala Pusat Perumusan Standar

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Puji Winarni
: Plt. Deputi bidang Penelitian dan Kerjasama

Standardisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenczrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Puji Winarni

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama

I Nyoman Supriyatna



PEzuANJIAN KINER"IA TAHUN 2016
PUSAT PERT'MUSAN STANDAR

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Customer Perspectives

1 Meningkatnyakapasitas
dan kualitas SNI

1 Jumlah SNI yang difasilitasi
pengembangannya

lOO SNI

2 Persentase penyelesaian PNPS hingga
RASNI tepat waktu

35 v.

Interaal ProcesB Perspectlves

Terwrrjudnya kebijakan
pengembangan SNI yang
sesuai kebutuhan nasional

3 Jumlah rekomendasi terkait Komite
Teknis perumusan SNI

30 rekomendasi

4 Jumlah rekomendasi persetujuan
usulan Program Nasional Perumusan
Standar (PNPS)

450 rekomendasi

5 Jumlah rancangan Pedoman
Standardisasi Nasional (PSN) terkait
pengembangan SNI

2 rancangan

3 Terwrrjudnya RASNI yang
siap ditetapkan yang telah
memenuhi ketentuan PSN

6 Jumlah RASNI yang siap ditetapkan 5OO RASNI

7 Jumlah Sekretariat Komtek Perumusan
SNI dikelola oleh BSN

20 sekretariat
Komtek

4 Meningkatnyakualitas
SDM perumusan standar

8 Jumlah sumberdaya perumusan standar
yan g meningkat kompetensinya

550 orang

5 Meningkatnyakualitas
Komtek/ Subkomtek
perumusan standar

9 Jumlah Komtek/SubKomtek yang telah
memenuhi kriteria penilaian evaluasi
kinerja

50 Komtek/
SubKomtek

10 Persentase Komtek/ SubKomtek
perumusan SNI yang dievaluasi
kinerjanya

100 a/.

Terwujudnya fasilitasi
program perumusan SNI

11 Jumlah SNI yang dikaji ulang 100 kaji ulang

12 Jumlah fasilitasi perumusan RSNI 1OO RSNI

13 Jumlah fasilitasi penterjemahan
dokumen SNI/SI yang digunakan
sebagai RSNI

40 RSNI



SASARAN INDII(ATOR KINERJA TARGET

7 Terwujudnya
pengembangan SNI yang
koheren dengan
perkembangan standar
internasional

14 Jumlah dokumen rekomendasi kertas
posisi Indonesia terkait harmonisasi
standar dalam forum kerjasama
standardisasi regional/ multilateral

12 rekomendasi
posisi
Indonesia

15 Persentase tanggapan Indonesia dalam
forum pengembang standar
intemasional

70 o/o

16 Persentase fasilitasi perumusan standar
yang mengadopsi publikasi dari SDO

100 %

Learnlng and Growth Perspectives

Meningkatnya kinerja
sistem pengelolaan
anggaran, sumber daya
manusia, tata kelola dan
organisasi PPS yang
profesional

17 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN)
PPS yang meningkat kompetensinya

100 o/o

18 Realisasi anggaran PPS >95 o/o

19 Jumlah e-gouemance yang mendukung
tata kelola PPS

Aplikasi

Kegiatan
1 Perumusan Standar

Pihal< Kedua

M*
Puji Winami

Anggaran (Rp.)

6,648,371,000

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama

I Nyoman Supriatna



Bstri)
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2016

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

: Juliantino
: Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan

Standardisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Puji Winarni
: Plt. Deputi bidang Penelitian dan Kerjasama

Standardisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan pe{anjial ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan da-lam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Jakarta, Maret 2016
Pihak PertamaPihal< Kedua

M,
Puji Winarni



PER^IANJIAN XINERJA TAITUN 2016
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN STANDARDISASI

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIXATOR KINERJA TARGET

Customet Perspectlves

Meningkatnya kapasitas
dan kualitas hasil
penelitian bidang SPK

I Persentase hasil penelitian yang
dimanfaatkan oleh pemangku
kepentingan

40 Yo

2 Jumlah hasil penelitian yang diterbitkan
dalam publikasi nasional maupun
internasional

15 penelitian

Internal Process Perspective g

Meningkatnya kualitas
penelitian bidang SPK

3 Persentase hasil penelitian yang
mendukung pengembangan SNI

75 0h

4 Jumlah kajian/ penelitian yang
mendukung penilaian kesesuaian

3 penelitian

5 Jumlah kajian/ penelitian yang
mendukung pengembangan Standar
Nasional Satuan Ukuran (SNSU)

I penelitian

6 Jumlah hasil penelitian yang
mendukung kepentingan lndonesia di
forum TBT WTO dan forum internasional
lainnya di bidang standardisasi dan
penilaian kesesuaian

penelitian

7 Jumlah laporan hasil kajian/ penelitian
standardisasi

71 laporan

8 Jumlah publikasi hasil penelitian dan
pengembangan standardisasi

79 Publikasi

9 Jumlah Karya Tulis Ilmiah (KTI) yang
diterbitkan oleh sarana publikasi
standardisasi

818 KTI

10 Jumlah penelitian yang dihasilkan dari
keqasama

2 Penelitian



SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE.T

Learalng and Grovtb Perspectlves

Meningkatnya kinerja
sistem pengelolaan
anggaran, sumber daya
manusia, tata kelola dan
organisasi Puslitbang yang
profesional

11 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN)
Puslitbang yang meningkat
kompetensinya

100 o/o

12 Realisasi anggaran Puslitbang >95 %

13 Jumlah e-gouernance yang mendukung
tata kelola Puslitbang

2 Aplikasi

I(eglatatr
I Penelitian dan Pengembangan Standardisasi

Pihak Kedua

M

Anggaran (Rp.l
4,634,800,000

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama


