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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Prasetya
Jabatan : Kepala Badan Standardisasi Nasional

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Jakarta, Februari 2017
Kepala Badan Standardisasi Nasional

~ Bambang Prasetya
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Stakeholder Perspectives
1 Terwujudnya daya saing 1 Persentase pertumbuhan ekspor Produk 5 %
produk berstandar Unggulan Nasional yang telah ber-SNI
2 Persentase pertumbuhan penjualan 5 %
produk ber-SNI di pasar retail dalam
negeri
Customer Perspectives
2 Meningkatnya penerapan 3 Persentase Pertumbuhan Produk 10 %
SNI oleh pemangku Unggulan Nasional yang telah ber-SNI
kepentingan
4  Persentase produk ber-SNI di pasar 3 %
retail
S5a Persentase pertumbuhan 5 %
industri/organisasi yang menerapkan
SNI
Sb Pertumbuhan jumlah industri yang 1000 industri
memperoleh edukasi (pembinaan)
penerapan SNI
Internal Process Perspectives
3 Meningkatnya kapasitas 6a Persentase SNI yang dimanfaatkan 20 %
dan kualitas
pengembangan SNI 6b Jumlah SNI yang ditetapkan 500 SNI
4 Meningkatnya kapasitas 7a Persentase ketersediaan ruang lingkup 10 %
dan kualitas sistem Lembaga Penilaian Kesesuaian (LPK)
penerapan standar dan yang terakreditasi untuk memenuhi
penilaian kesesuaian kebutuhan pemangku kepentingan
7b Jumlah LPK diakreditasi 1652 LPK
8 Persentase skema akreditasi Komite 45 %
Akreditasi Nasional (KAN) yang diakui di
tingkat internasional (MRA/MLA)
9 Persentase produk bertanda SNI yang 65 %
sesuai dengan persyaratan SNI
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
S5 Meningkatnya kapasitas 10 Jumlah kemampuan pengukuran dan 90 Kemampuan
dan kualitas sistem kalibrasi yang tertelusur dan diakui pengukuran
ketertelusuran pengukuran secara Internasional
6 Meningkatnya budaya 11 Tingkat persepsi masyarakat terhadap 80 Skor
mutu produk ber-SNI
Learning and Growth Perspectives
7 Meningkatnya kinerja 12 Opini BPK atas laporan keuangan WTP Opini
sistem pengelolaan
anggaran, sumber daya
manusia, tata kelola dan 13 Tingkat pelaksanaan Reformasi Birokrasi| 80  Nilai
organisasi yang profesional
14 Tingkat kualitas akuntabilitas kinerja 73  Nilai
BSN (BB)
15 Indeks kompetensi dan integritas SDM >95 %
16 Nilai kepatuhan layanan publik 105 Nilai
17 Persentase ketersediaan sarana dan 100 %
prasarana untuk pelaksanaan tugas
BSN sesuai dengan UU 20 tahun 2014
18 Jumlah peraturan perundang - 3 dokumen
undangan di bidang SPK
Program Anggaran (Rp.)
1 Program Pengembangan Standardisasi Nasional 87.036.495.000

2 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

BSN

Jumlah

97.485.602.000

184.522.097.000

Jakarta, Februari 2017

Bambang Prasetya
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