BSN
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Nama : Iryana Margahayu, ST., SH.

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Budi Rahardjo, MM

Jabatan : Kepala Biro Hukum, Organisasi, dan Humas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

¥
<

Iryana Margahayu, ST., SH.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BAGIAN ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

Jakarta, Februari 2017
Pihak Pertama

[ Jingf.

Iryana Maréa.hayu, ST, SH

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Good 1 Tingkat pelaksanaan RB 80 |Skor
Governance dan Clean - -
Governance 2 Indeks lltcpuasan pegawai BSN terhadap layanan Bagian OK 3.7 |Skor
(skala Likert 1-4)
2 Terlaksanany; - 3 Jumlah dokumen formasi kebutuhan pegawai 1 Dokumen
Manajemen ASN BSN
untuk mewujuds 4 Jumlah pengadaan CPNS BSN 20 |CPNS
SDM yang Profesional S  |Persentase Jabatan kosong yang terisi 100 o
6 Jumlah pegawai yang diases kompetensinya 398 |Pegawai
7 Jumlah ASN yang melaksanakan Diklatpim 22  |Pegawai
8 Jumlah ASN yg diikutsertakan diklat (non diklatpim) 376 |Pegawai
9 Jumlah Pedoman/SOP terkait pengelolaan kepegawaian 8 Pedoman/
SOP
10 Persentase ASN dg Nilai Prestasi kerja lebih dari cukup .
tanpa ada unsur perilaku kerja yg bernilai cukup 95 %
11 |Jumlah draft peraturan Menpan RB ttg JFT AS dan Angka
I{redimya 1 Dokumen
12 Persentase Penetapan Kenaikan Pangkat
100 |[%
13 Persentase pegawai yg mendapatkan Kenaikan Gaji Berkala 100 |9
14  |Prosentase penyelesaian Usulan Penilaian Angka Kredit 100 |%
(PAK) Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) °
3 Terselenggaranya 15 Prosentase penyelesaian tindak lanjut rekomendasi hasil
program penataan evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi 100 |2
Organisasi dan Tata
Laksana sesuai ) 16 |Prosentase kegiatan penataan organisasi (restrukturisasi
Roadmap Reformasi organisasi) 20 %
Birokrasi
4 Meningkatnya kinerja 17 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN) Bagian Organisasi
sistem pengelolaan dan Kepegawaian yang meningkat kompetensinya 100 (%
anggaran, sumber daya
manusia, tata .kelola 18  [Realisasi anggaran Bagian Organisasi dan Kepegawaian I
dan organisasi HOH °
yang profesional 19  |Persentase pencapaian kinerja Bagian Organisasi dan o0 lo
Kepegawaian °
20 Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan eksternal 100 |o
‘a
21 Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan internal 100 |%
(]
22 Persentase implementasi RB BSN sesuai dengan tugas dan
fungsi Bagian Organisasi dan Kepegawaian 100 |%
23 Penerapan sistem manajemen mutu Bagian Organisasi dan 100 |%
Kepegawaian =
Output/Komponen Anggaran (Rp.)
1 Layanan Manajemen SDM 5,000,000,000
2 Layanan reformasi birokrasi 3,500,000,000




BSN
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
Nama : Noviati Listiyasningsih, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Organisasi dan Manajemen Mutu

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Iryana Margahayu, ST., SH.

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
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Iryana Margahayu, ST., SH. Noviati Listivasningsih, SE., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN ORGANISASI DAN MANAJEMEN MUTU

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Good 1 Tingkat pelaksanaan RB 80 |Skor
Governance dan Clean - -
s 2 Jumlah layanan IT yang berjalan dengan baik 3 Layenan IT
Terlaksananya 3 Jumlah dokumen manajemen jabatan yang terupdate
Manajemen ASN BSN 3 |Dokumen
untuk mewujudkan = —
L Jumlah doku Standar K t ang direview
SDM yang Profesional u okumen ar Kompetensi yang direvie 1 Dokumen
5 Jumlah pegawai yang diases kompetensinya 398 |Pegawai
6 Jumlah Pedoman/SOP 1 Pedoman/
SOP
7 Jumlah aplikasi penilaian kinerja yang dikembangkan L
1 aplikasi
8 Jumlah dokumen draft manajemen kinerja 1 dokumen
9 Jumlah dokumen hasil analisa penilaian kerja ASN BSN
1 dokumen
10 |Jumlah dokumen terkait butir kegiatan JFT Analis
Standardisasi 1 |dokumen
i1 Jumlah dokumen hasil uji beban kerja JFT Analis
S, 1 dokumen
Standardisasi
12
Prosentase penyelesaian tindak lanjut rekomendasi 100 |%
hasil evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi .
13 Prosentase kegiatan penataan organisasi o
(restrukturisasi organisasi) %0 %
Terselenggaranya 14 Prosentase penyelesaian tindak lanjut rekomendasi
program penataan hasil evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi 100 |
Organisasi dan Tata
Laksana scsuai . 15 Prosentase kegiatan penataan organisasi
Roadmap Reformasi e isasi 90 |%
Birokeas (res risasi organisasi) o
Meningkatnya kinerja 16 Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN) Sub Bagian 100 o
sistem pengelolaan OMM yang meningkat kompetensinya 2
anggaran, sumber 17 Realisasi anggaran Sub Bagian OMM >95 |9
daya manusia, tata
kelola dan organisasi 18 Persentase pencapaian kinerja Sub Bagian OMM a0 %
HOH yang profesional . - -
19 Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan
100 |%
eksternal
20  |Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan internal 100 o
(]
21 Persentase implementasi RB BSN sesuai dengan tugas 100 |o
dan fungsi Sub Bagian OMM i
22 Penerapan sistem manajemen mutu Sub Bagian OMM 100 |o
(:]
Pihak Kedua
M 7‘(,“
Iryana Margahayu, ST., SH. yadningsih, SE., M.Si




BSN
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Nama : Sri Kumolowati, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iryana Margahayu, ST., SH.

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Jakarta, Februari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
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Iryana Margahayu, ST., SH. Sri Kumolowati, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Good 1 Indeks kepuasan pegawai BSN terhadap layanan Sub
Governance dan clean Bagian Kepegawaian (skala Likert 1-4) 3.7 |Skor
Governance
Terlaksananya 2 Jumlah dokumen bezetting pegawai
Manajemen ASN BSN 1 |Dokumen
untuk mewujudkan 3 |Jumlah laporan seleksi CPNS
SDM yang Profesional 20 |CPNS
4 Persentase Jabatan kosong yang terisi
¢ £ 100 %
5 Jumlah ASN yang melaksanakan Diklatpim .
22  |Pegawai
6 Jumlah ASN yg diikutsertakan diklat (non diklatpim) .
376 |Pegawai
7 Jumlah Pedoman/SOP terkait pengelolaan Pedoman/
kepegawaian * SOP
8 Prosentase data penilaian prestasi kerja pegawai vang 4
terupdate dalam aplikasi kepegawaian 100 (%
9 Persentase Penetapan Kenaikan Pangkat
100 (%
10 Persentase pegawai yg mendapatkan Kenaikan Gaji "
Berkala 100 (%
il Prosentase penyelesaian Usulan Penilaian Angka
Kredit (PAK) Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) 100 |%
Meningkatnya kinerja 12 |Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN) Sub Bagian
sistem pengelolaan Kepegawaian yang meningkat kompetensinya 100 (%
anggaran, sumber
daya manusia, tata 13  |Realisasi anggaran Sub Bagian Kepegawaian 505 o
. . a
kelola dan organisasi
HOH yang profesional 14 |Persentase pencapaian kinerja Sub Bagian % |
Kepegawaian &
15 Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan 100 |%
eksternal °
16  |Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan
: 100 (%
internal
17  |Persentase implementasi RB BSN sesuai dengan
tugas dan fungsi Sub Bagian Kepegawaian 100 (%
18 Penerapan sistem manajemen mutu Sub Bagian 100 |
Kepegawaian i
Jakarta, Februari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Iryana Ma?gahayu, ST., SH.
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Sri Kumolowati, S.Sos.




