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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Budi Rahardjo, MM
Jabatan . Kepala Biro Hukum, Organisasi dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Titin Resmiatin SS, MAP
Jabatan . Kepala Bagian Humas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. Rahardjo, MM



BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BAGIAN HUMAS

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terinformasikannya Kebijakan, 1 |Jumlah Press Release Kali
Program, Kegiatan dan Hasil —

Hasil BSN Kepada Masyarakat 2 |Jumlah Press Conference 10|Kali
3 |Jumlah Liputan Kegiatan BSN 144|Kali
4 |Jumlah Pameran yang diikuti 7|Kali
5 |Presentase Penyelesaian Terhadap Pertanyaan Publik 100|%
6 [Jumlah Rapat Pimpinan Eselon I, Il dan Il 10|Kali
7 |Jumlah Rapat Dengar Pendapat (RDP) dengan DPR RI 8|Kali
8 |lumlah Audiensi Kepala BSN dengan Stakeholder 7|Kali
9 |lumlah Laporan Tahunan 1|Laporan
10 |Jumlah Kalender Tahunan BSN 1|Laporan
11 |Jumlah Profil Kelembagaan BSN 1|Laporan

Pihak Kedua

Ir. Bu ardjo, MM
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Resmiatin SS, MAP
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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Titin Resmiatin SS, MAP
Jabatan : Kepala Bagian Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Denny Wahyudi SE, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Pers dan Media Massa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Titin Resmiatin SS, MAP Denny Wahyudi SE, M.Si



BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BIDANG/SUB BAGIAN PERS DAN MEDIA MASSA

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terinformasikannya Kebijakan, 1 |Jumlah Press Release 10|Kali
Program, Kegiatan dan Hasil -
Hasil BSN Kepada Masyarakat 2 |Jumlah Press Conference 10(Kali
3 [Jumlah Liputan Kegiatan BSN 144|Kali
4 lJumlah Pameran yang diikuti 7|Kali
S |Presentase Penyelesaian Terhadap Pertanyaan Publik 100|%

Pihak Kedu
N~

Titin Resmiatin SS, MAP

Jakarta, Februari 2017

Pihak Pertama

Denny Wahyudi SE, M.Si
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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Titin Resmiatin SS, MAP
Jabatan . Kepala Bagian Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : One Agus Sukarno SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hubungan Antar Lembaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2017

Pihak a Pihak Pertama
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Titin Resmiatin SS, MAP One s Sukarno SE, MM



BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BIDANG/SUB BAGIAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terinformasikannya Kebijakan, 1 |Jumlah Rapat Pimpinan Eselon I, Il dan Il 10 Kali
Program, Kegiatan dan Hasil —

Hasil BSN Kepada Masyarakat 2 |Jumlah Rapat Dengar Pendapat (RDP) dengan DPR RI 8  Kali
3 |Jumlah Audiensi Kepala BSN dengan Stakeholder 7 Kali

4 |Jumlah Laporan Tahunan 1 Laporan

5 |Jumlah Kalender Tahunan BSN 1 Laporan

6 [Jumlah Profil Kelembagaan BSN i Laporan

Jakarta, Februari 2017
Pihgk Pertama




