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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Konny Sagala
: Kepala Pusat Akreditasi Lembaga Sertifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Suprapto
: Deputi Bidang Penerapan Standar dan Akreditasi

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2Ol4 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Unit Orgalisasi Eselon II
Tahun Anggaran

Kcgiatan

」unilah Anggara1 2014

Deputi Bidang Penerapan Standar
dan Akreditasi

Suprapto

Pusat Akreditasi Lcmbaga Sertiflkasi

2014

Peningkatan Akreditasi Lembaga Sertiflkasi

Rp 4 200 000 000,―
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Kepala Pusat Akreditasi Lembaga Sertifikasi

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2)

Meningkatnya kapasitas dan
kua.litas akreditasi

1 Persentase Layanan jasa akreditasi
lembaga sertifikasi

100,6

2 Jumlah kebijakan dalam
pengembangan akreditasi LPK

4 Kebijakan

Jumlah MLA/Mou yang dipertahankan
di fomm internasional/ regional/
bilateral terhadap sistem akreditasi
lembaga sertifikasi

7 MLA/MoU

4 Hasil survey kepuasan pelanggan
terhadap layanan akreditasi (skala 1:5)

35

5 Peningkatan kompetensi asesor
lembaga sertihkasi

60 Asesor
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