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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Dewi Odjar Ratna Komala
: Deputi Bidang Informasi dan Pemasyarakatan

Standardisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Bambang Prasetya
: Kepala Badan Standardisasi Nasional

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2Ol4 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan da-lam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2Ol4

Bambang Prasetya djar Ratna Komala



PENETAPAN KINERJA
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

Unit Organisasi Eselon I

Tahun Anggaran

Deputi Bidang Informasi dan Pemasyarakatan
Standardisasi
201_4

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terciptanya budaya standar di
masyarakat

1 Persentase masyarakat yang peduli
terhadap standardisasi

1000

2 Indeks tingkat persepsi masya-rakat
terhadap staldardisasi

75

3 Indeks Kepuasan Pelanggan
Layanan Jasa Informasi dan Diklat
Standardisasi

80

Julnlah Anggara1 2014:

Prograln:

l Prograrn Pcngembangan Standardisasi Nasional Rp l1 739 375 000,

isasi Nasional

Bambang Prasetya

Jakalta,  Maret 2014

Deputi Bidang Informasi dan
Pe7alakatan Statnッ

lag

Dewi Odjar Ratna Komala


