FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

NO |(l. PEJABAT PENILAI |__NO [ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama Erniningsih 1 Nama Iskandar Novianto
2 |INIP 19570926 198603 2 001 2 NIP 19621109 199003 1 002
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Muda - IV/c 3 Pangkat/Gol.Ruang [Pembina Tkt | - IV/b
4 |[Jabatan Kepala Pusat Kerjasama Standardisasi 4 Jabatan Kepala Bidang Kerjasama Standardisasi Dalam Negeri
5 |[Unit Kerja Pusat Kerjasama Standardisasi 5 Unit Kerja Pusat Kerjasama Standardisasi
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Menetapkan Program Kerja Bidang Kerjasama Standardisasi Dalam Negeri
I st el 2 0 1 |Dokumen| 100 1| bulan .
tahun 2015
Menetapkan rencana Program Kerja Bidang Kerjasama Standardisasi Dalam
2 Negeri tahun 2016 0 1 Dokumen 100 3 bulan
Menyusun laporan koordinasi internal dan eksternal dalam perintisan kerjasama
: standardisasi dengan unit kerja BSN dan mitra kerja terkait di dalam negeri : 1 Dokimen 100 12 Blan
Menyusun laporan koordinasi dan evaluasi implementasi kerjasama
a standardisasi dengan unit kerja BSN dan mitra kerja di dalam negeri 0 ! Dosumen o 1¢ e
Menyusun laporan seminar/workshop dalam rangka implementasi kerjasama
2 standardisasi dengan pemangku kepentingan di dalam negeri. a ! Dokimen 100 14 5| bulan ]
Menyusun laporan fasilitasi pembahasan dokumen perumusan standar
¢ internasional yang dilakukan oleh NMC ISO/IEC f ! detimen 199 12 bun i
7 |Menyusun laporan pelayanan Issuer Identification Number (IIN) 0 1 Dokumen 100 12 bulan -
8 |[Menyusun laporan tahunan Bidang Kerjasama Standardisasi Dalam Negeri 0 1 laporan 100 1 bulan

Catatan :

Pejabat Penilai,

B

Erniningsih
19570926 198603 2 001

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Jakarta, 2 Januari 2015
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

X

/‘

Iskandar Novianto

19621109 199003 1 002




