BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kukuh S. Achmad
Jabatan . Plt. Deputi Bidang Pengembangan Standar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bambang Prasetya
Jabatan . Kepala Badan Standardisasi Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 14 Maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
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Perspektif Stakeholders
| 1 _Terwuj_udnyaaya sai_ng 1 1  Persentase pert?mbuhan ekspor Produk Nasional 2.5 %

|

produk berstandar di pasar yang didukung SNI, Laboratorium, Lembaga
domestik dan global Sertifikasi dan Metrologi (Standar Nasional Satuan
Ukuran) |
2  Persentase pertumbuhan produk ber-SNI di pasar 1 %
retail dalam negeri

3 Indeks kepuasan masyarakat terhadap efektivitas 440  Nilai
Sistem Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian '

| Perspektif Proses Internal

2 Meningkatkan Kapasitas dan | 4 Jumlah SNI yang ditetapkan 500  SNI
Kualitas Pengembangan = o e s . Rl (R i =3
Standar S Persentase SNI yang harmonis dengan standar S0 %

internasional
6 Jumlah usulan rancangan Standar Internasional 1 dokumen
yang diajukan oleh Indonesia

Perspektif Learning & Growth

3 Meningkatkan pengelolaan 7 Tingkat kualitas akuntabilitas kinerja lingkup 70 (BB) nilai
akuntabilitas kinerja dan Deputi Pengembangan Standar
sumber daya manusia yan — S— == S — ——I— izl
profesionaly i 8 Persentase Penerapan Budaya Kerja lingkup 70 %
Deputi Pengembangan Standar
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Program Anggaran (Rp.)
1 Program Pengembangan Standardisasi Nasional 9.316.681.000

Jakarta, 14 Maret 2019
Pihak Pertama

Bambang Prasetya Kukulf S. Achmad




