BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektit,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah 1ini :

Nama . Iryana Margahayu
Jabatan .  Biro Sumber Daya Manusia, Organisasi, dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Puji1 Winarni
Jabatan :  Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 14 Maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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BIRO SUMBER DAYA MANUSIA, ORGANISASI, DAN HUKUM

BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
Perspektif Stakeholders
1 Meningkatnya kinerja sistem 1 Tingkat pelaksanaan Reformasi Birokrasi BSN
pengelolaan anggaran, sumber
daya manusia, tata kelola dan 2 Persentase Penerapan Budaya Kerja BSN 70 %
organisasi yang profesional 3 Indeks kepuasan layanan internal Biro SDMOH 3,9  nilai
Perspektif Proses Internal
2 Meningkatkan kinerja T 4 Persentase peEénuhan ASN yang men_gikuti 100 %
pengelolaan Sumber Daya program peningkatan kompetensi
dManusia S Jumlah dokumen standar kompetensi jabatan dokumen
3 Meningkatkan kinerja 6 Persentase ASN BSN yang diases berdasarkan 2 Y0
pengelolaan Organisasi dan standar kompetensi
Tada: Legsmana 7 Persentase pemenuhan ASN BSN sesuai ABK | 60 O . |
| 8 Persentase pelaksanaan sistem manajemen mutu 100 %
4 Meningkatkan kinerja 9 Jumlah peraturan perundang — undangan 22  Peraturan
pengelolaan Hukum e e e
10 Jumlah Keputusan Kepala BSN 530 dokumen

11 Jumlah penyuluhan hukum

22 penyuluhan

| hukum
Perspektif Learning & Growth
) Men?gkatkan_kinerja | 12 Persentase realisasi anggaré?l Biro Sumber Day—a_ 297 Jo
pengelolaan anggaran Manusia, Organisasi dan Hukum

Kegiatan
1 Peningkatan Pelayanan Sumber Daya Manusia, Organisasi dan Hukum BSN
2 Pengembangan Sistem Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian
Jumlah

Anggaran (Rp.)
4.777.407.000
827.589.000
5.604.996.000
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