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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

Nama : Murip

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heru Suseno

Jabatan Kepala Inspektorat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 April 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hery Suseno Murip



BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PENETAPAN KINERJA ESSELON IV INSPEKTORAT TAHUN 2018

Unit Organisasi Eselon | : Kasubag Tata Usaha Inspektorat
Tahun Anggaran : 2018
SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
3 |Terselenggaranya pengawasan dan Jumlah Dokumen Usulan Program Kerja 1 ik
pengendalian internal BSN 1 Pengawasan Tahunan oxumen

2 Jumlah Dokumen Program Kerja Pengawasan 1 Dokiiiien
Tahunan

3 Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan SPI 16 -
Inspektorat
Persentase penyelesaian Rencana Tindak

4 |Pengendalian berdasarkan manajemen resiko | 90 %
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Kinerja

S |Inspektorat 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan

6 |Tahunan Inspektorat 1 Dokamen

- Jumlah Dokumen penyusunan RAB dan TOR 1 ek
Inspektorat
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan

8 [Inspektorat Bulanan, Triwulanan dan Tahunan 1 Dokumen

Jakarta, 2 April 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Heru Suseno urip



