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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Good 1 Indeks kepuasan pegawai BSN terhadap layanan Sub
Governance dan clean Bagian Kepegawaian (skala Likert 1-4) 3.7 |Skor
Governance
Terlaksananya 2 Jumlah dokumen bezetting pegawai
Manajemen ASN BSN 1 |Dokumen
untuk mewujudkan 3 |Jumlah laporan seleksi CPNS
SDM yang Profesional 20 |CPNS
4 Persentase Jabatan kosong yang terisi
¢ £ 100 %
5 Jumlah ASN yang melaksanakan Diklatpim .
22  |Pegawai
6 Jumlah ASN yg diikutsertakan diklat (non diklatpim) .
376 |Pegawai
7 Jumlah Pedoman/SOP terkait pengelolaan Pedoman/
kepegawaian * SOP
8 Prosentase data penilaian prestasi kerja pegawai vang 4
terupdate dalam aplikasi kepegawaian 100 (%
9 Persentase Penetapan Kenaikan Pangkat
100 (%
10 Persentase pegawai yg mendapatkan Kenaikan Gaji "
Berkala 100 (%
il Prosentase penyelesaian Usulan Penilaian Angka
Kredit (PAK) Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) 100 |%
Meningkatnya kinerja 12 |Persentase Aparatur Sipil Negara (ASN) Sub Bagian
sistem pengelolaan Kepegawaian yang meningkat kompetensinya 100 (%
anggaran, sumber
daya manusia, tata 13  |Realisasi anggaran Sub Bagian Kepegawaian 505 o
. . a
kelola dan organisasi
HOH yang profesional 14 |Persentase pencapaian kinerja Sub Bagian % |
Kepegawaian &
15 Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan 100 |%
eksternal °
16  |Persentase tindak lanjut atas hasil pengawasan
: 100 (%
internal
17  |Persentase implementasi RB BSN sesuai dengan
tugas dan fungsi Sub Bagian Kepegawaian 100 (%
18 Penerapan sistem manajemen mutu Sub Bagian 100 |
Kepegawaian i
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