BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Puji1 Winarni
Jabatan . Sekretaris Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bambang Prasetya
Jabatan . Kepala Badan Standardisasi Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 14 Maret 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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SEKRETARIS UTAMA
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Perspektif Stakeholders

1 Meningkatnya kinerja sistem | 1 Tingkat pelaksanaan Reformasi Birokrasi BSN 75,01  Nilai
pengglolian anggaran, : 8. Tingkamakuntmmefjaw 70 (BB) Nilai
sumber daya manusia, tata F——m—m—bm—2—obm—o2o— o e ==

. ; WTP O
kelola dan organisasi yang 3 Opini atas laporan keuangan BSN pini
profesional 4 Persentase Penerapan Budaya Kerja BSN 70 %

S Tingkat citra kelembagaan 3,3 Nilai
6 Indeks kepuasan layanan internal lingkup Settama 3,9 Nilai
Perspektif Proses Internal

2 Meningkatkan kinerja 7  Persentase realisasi anggaran BSN 297 %o

pergeioiaan perencanaan, | 8 Persentase kesesuaian penyusunan dan ketepatan 100 o

keuangan dan umum waktu penyampaian Laporan Keuangan dan

Laporan Kinerja

3 Meningkatkan kinerja 9 Persentase pemenuhan Aparatur Sipil Negara (ASN) 100 %
pengelolaan SDM, Organisasi yang mengikuti program peningkatan kompetensi |
dan Hukum

| 10 Jumlah peraturan perundang — undangan di bidang | 22 Peraturan

Standardisasi dan Penilaian Kesesuian (SPK) yang
ditetapkan
4 Meningkatkan kinerja 11 Jumlah Publikasi Kelembagaan 1250  Publikasi
pengelolaan Humas, 12 Persentase Kerjasama Kelembagaan yang >77 %
Kerjasama dan Layanan ditindaklanjuti I
| Informasi == _ , _ .
13 Jumlah pengunjung Sistem informasi SPK 1.760.000 pengunjung

Perspektif Learning & Growth

S Meningkatkan pengelolaan 14 Tingkat kualitas akuntabilitas kinerja Settama 78,5  nilai |
akuntabilitas kinerja dan (BB)

sumber daya manusia yang | 15 Persentase Penerapan Budaya Kerja Settama 70 %
profesional
Program Anggaran (Rp.)
1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BSN 113.849.544.000
2 Program Pengembangan Standardisasi Nasional 827.589.000
Jumlah ~ 114.677.133.000

Jakarta, 14 Maret 2019
Pihak Pertama
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